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VIVIENDA RURAL

(…) Teniendo en cuenta el déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda rural en el Departamento donde se

evidencia que en el territorio hay gran cantidad de población rural que no cuenta con una vivienda o que

simplemente tiene un lote de terreno el cual no cuenta con ningún tipo de infraestructura. Adicional a esto,

el déficit cualitativo de vivienda rural corresponde a que el 52,79% de la población del departamento del

Tolima, cuenta con una vivienda, pero esta no se encuentra en las mejores condiciones para su

habitabilidad, sumado a la limitación de recursos existente para brindar a todos una solución adecuada.

Es de allí, que la administración departamental plantea capacitar a las comunidades rurales del

departamento en ecovivienda y prácticas sostenibles, con el objetivo de brindar herramientas y

conocimientos a la población rural, para el desarrollo de la autoconstrucción de vivienda aprovechando

para ello elementos reciclables y propios del entorno para solucionar su problemática y a su vez contribuir

a la disminución de la contaminación general del medio ambiente dada por el inadecuado manejo de los

residuos sólidos tales como: plásticos, caucho y metales, que son desechados sin la dirección adecuada.

Igualmente, la contaminación generada por la quema de leña al momento de cocinar.



Dentro de las capacitaciones se pretende instruir a la población rural para la construcción y/o

reparación de sus viviendas, enseñando que elementos reciclables pueden usar para ello y su

modo de empleo dentro de la construcción; así mismo soluciones para iluminación diurna del

interior de sus viviendas utilizando la luz solar, la construcción de biodigestores como sustituto de

la leña y para suplir la ausencia de los sectores en hasta donde no es posible el acceso de gas

domiciliario; igualmente el aprovechamiento y almacenamiento del agua lluvia para labores

domésticas y riego de cultivos y la fabricación de abonos, todo ello con el fin de mejorar el hábitat

rural de nuestros campesinos, optimizar sus labores a muy bajo costo, mientras se contribuye

con el cuidado de las fuentes hídricas y del entorno natural.

Es igual de importante para el Gobierno departamental determinar la población que presenta

déficit en el acceso a servicios públicos tales como acueducto, alcantarillado, energía y gas, esto,

dado que para poder contribuir a la política pública de vivienda que tenga efectos reales en el

desarrollo territorial se requiere un diagnóstico de la cobertura de servicios públicos básicos

domiciliarios en los 47 municipios del departamento. (…)



ESTRATEGIA 

La Gobernación del Tolima en alianza con el Sena Regional Tolima, en busca de apoyar

estos programas sociales donde se dé a conocer a las diferentes comunidades de los

municipios y veredas del Tolima, la importancia de la construcción sostenible y el buen

uso de los elementos reciclables; realizará una serie de capacitaciones enfocadas a la

sostenibilidad, dando importancia a temas como: la construcción en guadua, la

utilización de aguas lluvias, la construcción de biodigestores, el uso e implementación

de energías renovables y el tratamiento de desechos.

Para ello, se han elegido 9 municipios y 6 temáticas para que en el término de 4 meses

se desarrollen en su totalidad, siguiendo la programación a continuación presente (tabla 1)

NOTA: para este año se pretende realizar el total de capacitaciones programadas para finalmente cumplir

e impactar de forma positiva la meta de capacitaciones sobre eco-vivienda y practicas sostenibles.



TEMATICA INSTRUCTOR ASIGNADO CORREO INSTRUCTOR FECHA MUNICIPIO

CONSTRUCCION EN GUADUA DAIRO CORTES dcortesc@sena.edu.co 26/07/2023
STA ISABEL

UTILIZACION DE AGUAS LLUVIAS

LEONARDO RIVERA lriveraa@sena.edu.co 09/08/2023
SALDAÑA

LEONARDO RIVERA lriveraa@sena.edu.co 28/082023
ORTEGA

LEONARDO RIVERA lriveraa@sena.edu.co 1/09/2023
GUAMO

CONSTRUCCION DE BIODIGESTORES ESMERALDA LOZANO elozanod@sena.edu.co 12/09/2023
VENADILLO

ENERGIAS RENOVABLES

MILENA AVILA smcruz@sena.edu.co 21/09/2023
GUAMO

MILENA AVILA smcruz@sena.edu.co 3/10/2023
ORTEGA

REVESTIMIENTOS VEGETALES ESMERALDA LOZANO elozanod@sena.edu.co 3/10/2023
FRESNO

TRATAMIENTO DE DESECHOS DIEGO VELANDIA dfvelandia@sena.edu.co 19/10/2023
MELGAR

C R O N O G R A M A  C A P A C I T A C I O N E S  

TABLA - 1
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¿QUE SE BUSCA?  

• Llegar a las comunidades más vulnerables de zonas rurales en los diferentes municipios;

donde pueda brindarse una educación certera y de valor en temas diversos de eco-vivienda

y autoconstrucción de vivienda con elementos básicos que nos brinda la propia naturaleza.

• Lograr una arquitectura conectada a su contexto ambiental.

• El uso lógico de los materiales y técnicas locales como una parte valiosa frente al impacto

que tiene la cadena productiva de la construcción civil en el planeta.

• Llegar con la formación pertinente para el manejo y uso de los materiales reciclables en

cuanto a la construcción y en el tema de conservación y reutilización de los mismos.

• Fortalecer el sector social, ambiental y económico de la región.

• Dar herramientas de ayuda, apoyo y conocimiento para la motivación al emprendimiento en

áreas de gran valor y enriquecimiento personal, social y regional.



CONSTRUCCIÓN EN GUADUA 

MUNICIPIO DE SANTA ISABEL, TOLIMA

HORA: 8:30AM – 12:00AM
LUGAR: SAN RAFAEL 
TOTAL ASISTENTES: 24 PERSONAS
INSTRUCTOR:
DAIRO CORTES CRUZ – SENA REGIONAL TOLIMA  
ACOMPAÑAMIENTO: 
MARÍA CAMILA PARADA CORREA – ARQUITECTA CONTRATISTA SIH
JOSE FABIAN LOPEZ RODRIGUEZ – SECRETARIO DE PLANEACION MUNICIPAL
MARÍA HELENA VASQUEZ RODRIGUEZ – ARQUITECTA CONTRATISTA SIH  



La primera capacitación en desarrollarse fue la de construcción en guadua en el municipio de

Santa Isabel Tolima. Junto con el instructor del Sena, Dairo Cortes Cruz, la arquitecta de apoyo,

María Helena Vásquez y el secretario de planeación municipal, José Fabian López. Con su

apoyo, se logra llegar a un grupo de aprendices del Sena, que en el momento se encuentran en

su etapa practica de un curso presencial sobre la guadua que llevan desarrollando meses atrás.

Con este grupo, se ha decidido profundizar en temas específicos de los cuales ya se tiene una

base de conocimiento, interés y formación. Es un grupo de personas de todas las edades, que

han tomado la iniciativa de capacitarse en dicho tema para aprovechar al máximo un recurso que

por ventajas ecológicas y climáticas; favorece a su municipio y el cual se caracteriza por su muy

buena y optima calidad. Muchos de los presentes son campesinos que quieren emprender con

esta herramienta y buscar una alternativa de ingresos, distribución y conservación de un tipo de

bambú que puede prestar tantos beneficios y servicios como se quiera; desde la elaboración de

pequeños objetos, hasta la construcción de estructuras solidas y proyectos habitables. En este

caso, es eso lo que se dejara construido como muestra de lo aprendido y para beneficio de toda

la comunidad: un espacios para la recreación y esparcimiento de los adultos mayores.

Nota: a continuación en las imágenes, se deja evidencia del desarrollo de esta capacitación

y del avance que los aprendices han tenido en su proyecto practico y constructivo.



R E G I S T R O  F O T O G R A F I C O  







ASISTENCIA







M O D E L O  E N C U E S T A  R E A L I Z A D A  



R E SULTADO DE  E NCUESTAS  R E AL I ZADAS
T O T A L  P E R S O N A S  E N C U E S T A D A S :  2 4  

1. ¿La capacitación ha estado bien organizada 

(información, cumplimiento de fecha y horario?
2. ¿Como describirías la capacitación? 

50%
46%

4%

0%

MUY SATISFECHO SATISFECHO

ALGO SATISFECHO INSATISFECHO

100%

0%0%

BUENA REGULAR MALA



3. ¿Los contenidos de las dispositivas de la 

capacitación han sido claros y entendibles?

4. ¿Han sido claros los temas 

dictados por el(la) instructor(a)?

75%

25%

0% 0%

MUY SATISFECHO SATISFECHO

ALGO SATISFECHO INSATISFECHO

75%

25%

0% 0%

MUY SATISFECHO SATISFECHO

ALGO SATISFECHO INSATISFECHO



5. ¿Considera que el tiempo empleado en la 

capacitación fue suficiente para que pudiera 

cumplirse con los objetivos y contenidos de la misma?

6. ¿El horario ha sido favorecido la

asistencia a la capacitación?

58%

42%

0% 0%

MUY SATISFECHO SATISFECHO

ALGO SATISFECHO INSATISFECHO

38%

58%

4%

0%

MUY SATISFECHO SATISFECHO

ALGO SATISFECHO INSATISFECHO



7. ¿Te gustaría aprender otras temáticas 

relacionadas al tema de la Guadua?

¿Cual?

92%

8%

SI NO

41%

29%

30%

0%
CURSO VIRTUAL DE
ESTRUCTURA Y CULTIVO
DE LA GUADUA

DIPLOMADO PRESENCIAL
DE AGROECOLOGIA PARA
LA SUSTENTABILIDAD

CURSO VIRTUAL DE
ESTRUCTURACION EN UN
MODELO DE NEGOCIO
VERDE E INCLUSIVO

OTRO



8. ¿Que le motivó a inscribirse en la capacitación?

4%

9%

71%

4%

4%

8%
PARA APRENDER Y SER UN
PROFESIONAL

EL ESTUDIO DE LA GUADUA
COMO MEDIO DE
EMPRENDIMIENTO

APRENDER MAS SOBRE EL USO Y
MANEJO DE LA GUADUA

PROFUNDIZAR Y AMPLIAR EL
CONOCIMIENTO

LA GUADUA COMO
HERRAMIENTA DE EXPLOTACION
Y EMPLEO

VALORACION POR LA RIQUEZA
QUE SE TIENE



9. ¿Por qué medios te enteraste 

de la capacitación?

10. ¿En su opinión, en qué debe 

mejorar la capacitación?

4%

50%

46%

0%

REDES SOCIALES ALCALDIA
DIFUSION VERBAL OTRO

25%

21%

8%

17%

29%

MEDIOS DE DIFUCION PARA
MAYOR ASISTENCIA

TEMAS DE CONECTIVIDAD,
TECNOLOGIA Y LOGISTICA

SATISFACCION CON TODO

PRESENCIA Y
ACOMPAÑAMIENTO DE
OTRAS ENTIDADES

SIN RESPUESTA



CONCLUSIONES 

• La utilización e implementación de la guadua en los proyectos actuales de construcción; son

fundamental y de gran valor agregado para la atracción e interés visual y turístico en cada

uno de los municipios; sumado al gran aporte ecológico y el bajo impacto ambiental que

brinda la utilización de dicho material.

• La capacitación ha cumplido con su objetivo y ha estado dentro de las expectativas de los

aprendices. Se ha podido profundizar en temas, aclarar dudas y dejar sembrado el interés

por seguir tomando cursos de formación que aporten al conocimiento y explotación de un

material que muchas veces se busca importar de otros lados y otras ciudades; sin dar el

beneficio y posibilidad de dejar ese recurso dentro de los mismos habitantes del municipio.

• Se deja como inquietud por parte de uno de los aprendices; el apoyo, guía y presencia de

corporaciones como Cortolima; para que brinden más herramientas de apoyo en la

información sobre la conservación, aprovechamiento y exportación de este material que con

la compra directa puede llegar a beneficiar a cientos de familias y municipios del Tolima.

• En las encuestas queda evidenciado el interés y las ganas por parte de los aprendices de

seguir en formación continua y constante para afianzar su conocimiento y llegar a tener una

educación profesional.



UTILIZACIÓN DE AGUAS LLUVIAS
DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE UN SISTEMA 
AUTOMATIZADO DE APROVECHAMIENTO 

DE AGUAS GRISES Y LLUVIAS 

HORA: 8:30AM – 12:00AM
LUGAR: ORTEGA Y GUAMO
TOTAL ASISTENTES: 20 - 25 PERSONAS
INSTRUCTOR:
LUIS LEONARDO RIVERA ABAÚNZA – SENA REGIONAL TOLIMA  
ACOMPAÑAMIENTO: 
MARÍA CAMILA PARADA CORREA – ARQUITECTA CONTRATISTA SIH
MARÍA HELENA VASQUEZ RODRIGUEZ – ARQUITECTA CONTRATISTA SIH  



ORTEGA, TOLIMA
Munic ip io  de

U T I L I Z A C I O N  D E  A G U A S  L L U V I A S  

3 1  D E  A G O S T O  D E  2 0 2 3



La segunda capacitación en desarrollarse fue la de utilización de aguas lluvias en el municipio de

Ortega Tolima. Junto con el instructor del Sena Luis Leonardo Rivera y la arquitecta de apoyo

María Helena Vásquez. Siendo las 9am, y conforme al itinerario del día, se logra dar inicio a la

capacitación teniendo un buen numero de personas asistentes de las zonas rural y urbana del

municipio; adicional, la participación y el apoyo de los asistentes ha sido muy satisfactoria y

enriquecedora para la comunidad.

Con este grupo, se socializa el tema de las aguas lluvias, la implementación de un sistema

automatizado que permita el aprovechamiento de aguas grises y lluvias para el uso de

bioclimatización y labores domesticas que no exijan su potabilización; graficas del consumo de

agua potable en las necesidades del hogar; esquema del tratamiento de aguas grises, paneles

solares, entre otros. Se hace conciencia y llamado a trabajar desde la cultura, la responsabilidad

y el sentido de pertenencia en los hogares. Por ultimo, se comparte el estudio previo que se ha

realizado con el Sena, en el que se diseña un sistema automatizado para agilizar el reciclaje y

tratamiento del agua que es recolectada, y tratada hasta pasar por cada uno de los filtros

necesarios para su purificación total. Se toca el tema de los paneles solares, su costo - beneficio,

la conexión con Celsia y la implementación de estos en los hogares.

Nota: a continuación en las imágenes, se deja evidencia del desarrollo de esta capacitación



R E G I S T R O  F O T O G R A F I C O  







ASISTENCIA







M O D E L O  E N C U E S T A  R E A L I Z A D A  



R E SULTADO DE  E NCUESTAS  R E AL I ZADAS
T O T A L  P E R S O N A S  E N C U E S T A D A S :  2 5  

1. ¿La capacitación ha estado bien organizada 

(información, cumplimiento de fecha y horario?
2. ¿Como describirías la capacitación? 

56%

44%

0% 0%

Muy satisfecho Satisfecho
Algo satisfecho Insatisfecho

88%

12%

0%

Buena Regular Mala



3. ¿Los contenidos de las dispositivas de la 

capacitación han sido claros y entendibles?

4. ¿Han sido claros los temas 

dictados por el(la) instructor(a)?

36%

64%

0% 0%

Muy satisfecho Satisfecho

Algo satisfecho Insatisfecho

44%

56%

0% 0%

Muy satisfecho Satisfecho

Algo satisfecho Insatisfecho



5. ¿Considera que el tiempo empleado en la 

capacitación fue suficiente para que pudiera 

cumplirse con los objetivos y contenidos de la misma?

6. ¿El horario ha sido favorecido la

asistencia a la capacitación?

28%

60%

12%

0%

Muy satisfecho Satisfecho
Algo satisfecho Insatisfecho

44%

56%

0% 0%

Muy satisfecho Satisfecho
Algo satisfecho Insatisfecho



7. ¿Te gustaría aprender otras temáticas 

relacionadas al tema de utilización de 

aguas lluvias?

¿Cual?

100%

0%

Si No

53%

27%

17%

3%

Ventas

CURSO BASICO VIRTUAL
DE LA CALIDAD DEL AGUA
- SECTOR AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO -
SENA

CURSO CORTO VIRTUAL DE
ANALISIS DE RIEGOS EN
SISTEMAS DE AGUA Y
SANEAMIENTO - SENA

CARRERA PROFESIONAL
PRESENCIAL DE CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL - UT



8. ¿Qué le motivo a inscribirse en la capacitación?

4%

56%

20%

12%

8%

LLEVAR INFORMACION A LA
COMUNIDAD INDIGENA

PARA AMPLIAR CONOCIMIENTO
DE LAS AGUAS GRISES

APRENDER PARA CONTRIBUIR AL
MEDIO AMBIENTE

CAPACITARSE

AMPLIAR CONOCIMEINTOS



9. ¿Por qué medios te enteraste 

de la capacitación?

10. ¿En su opinión, en qué debe 

mejorar la capacitación?

4%

72%

8%

12%

4%

REDES SOCIALES ALCALDIA
DIFUSION VERBAL EMISORA
COMUNIDADES

21%

12%

17%
4%

46%

MAYOR
PROFUNDIZACION

MAS CAPACITACIONES Y
MAYOR TIEMPO

MAS CONTINUIDAD

ESPACIO MÁS AMPLIO

EN BLANCO



CONCLUSIONES 

• El uso de agua lluvia es una práctica de uso eficiente y ahorro del agua, que es de especial

interés considerando la tendencia de crecimiento de la demanda de agua en el país, porque

permite disminuir la presión sobre fuentes tradicionales de abastecimiento y tiene el

potencial de mitigar los efectos de la escasez. El crear conciencia sobre el tema y ampliar el

conocimiento de los asistentes; es fundamental para el progreso y cuidado del agua de

todos los habitantes del municipio; es un tema que sirve como eje fundamental a la hora de

hablar de viviendas eficientes y eco viviendas.

• La capacitación ha cumplido con su objetivo y ha estado dentro de las expectativas de los

asistentes. Se ha podido profundizar en temas, aclarar dudas y dejar sembrado el interés del

cuidado y reutilización de aguas grises en actividades tan simples como: la jardinería, los

riegos, uso sanitario, entre otros.

• La comunidad se ha presentado muy atenta e interesada en querer implementar la

utilización y aprovechamiento de aguas grises; implementar en sus viviendas tanques y

paneles solares que ayuden al ahorro eficiente y consiente del agua.

• En las encuestas queda evidenciado el interés y las ganas por parte de los aprendices de

seguir en formación continua y constante para afianzar su conocimiento y llegar a tener una

educación profesional.



GUAMO, TOLIMA
Munic ip io  de

U T I L I Z A C I O N  D E  A G U A S  L L U V I A S  

0 7  D E  S E P T I E M B R E  D E  2 0 2 3



El día jueves 7 de septiembre, en el municipio del Guamo, Tolima, se lleva a cabo la tercera

capacitación del programa; Junto con el instructor del Sena Luis Leonardo Rivera.

Siendo las 8:50am, y conforme al itinerario del día, se da inicio a la capacitación que tiene como tema

central “UTILIZACION DE AGUAS LLUVIAS - DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE UN SISTEMA

AUTOMATIZADO DE APROVECHAMIENTO DE AGUAS GRISES Y LLUVIAS”.

A través de los elementos conceptuales, se pretende que en estas capacitaciones se cree conciencia

entre los asistentes; que reconozcan los beneficios derivados de la gestión de aguas lluvias con miras

a promover su implementación en lugares tan básicos como son sus propios hogares y viviendas. En

pasos pequeños se contribuye a sumar y mejorar en el tema de agua que compete a nivel mundial.

Así mismo, cabe recordar que la gestión del agua lluvia tiene tres objetivos principales: aumentar la

disponibilidad de los recursos hídricos, mejorar su calidad, y reducir los riesgos relacionados con el

agua. Objetivos que están a favor de la seguridad hídrica y el cumplimiento de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible, en especial aquellos relacionados con el agua y saneamiento.

Por parte de los asistentes se obtiene una repuesta positiva y de participación activa al querer conocer

un poco más del tema, costos, acompañamiento, herramientas de acción entre otros. Finalmente se

deja como sugerencia, hacer capacitaciones más seguidas y practicas en el municipio.

Nota: a continuación en las imágenes, se deja evidencia del desarrollo de esta capacitación



R E G I S T R O  F O T O G R A F I C O  







ASISTENCIA





M O D E L O  E N C U E S T A  R E A L I Z A D A  



R E SULTADO DE  E NCUESTAS  R E AL I ZADAS
T O T A L  P E R S O N A S  E N C U E S T A D A S :  1 2  

1. ¿La capacitación ha estado bien organizada 

(información, cumplimiento de fecha y horario?
2. ¿Como describirías la capacitación? 

59%

33%

8%

0%

Muy satisfecho Satisfecho

Algo satisfecho Insatisfecho

100%

0%

Buena Regular Mala 4º trim.



3. ¿Los contenidos de las dispositivas de la 

capacitación han sido claros y entendibles?

4. ¿Han sido claros los temas 

dictados por el(la) instructor(a)?

42%

58%

0% 0%

Muy satisfecho Satisfecho

Algo satisfecho Insatisfecho

67%

33%

0% 0%

Muy satisfecho Satisfecho
Algo satisfecho Instisfecho



5. ¿Considera que el tiempo empleado en la 

capacitación fue suficiente para que pudiera 

cumplirse con los objetivos y contenidos de la misma?

6. ¿El horario ha sido favorecido la

asistencia a la capacitación?

25%

75%

0… 0%

Muy satisfecho Satisfecho

Algo satisfecho Insatisfecho

58%25%

17%

0%

Muy satisfecho Satisfecho

Algo satisfecho Insatisfecho



7. ¿Te gustaría aprender otras temáticas 

relacionadas al tema de utilización de 

aguas lluvias?

¿Cual?

100%

0%

Si No

83%

9%

8%

0%
CURSO BASICO VIRTUAL DE 
CONTROL DE CALIDAD DEL 
AGUA /SECTOR DE AGUA 
POTABLE Y SANEAMIENTO 
BASICO - SENA

CURSO CORTO VIRTUAL DE 
ANÁLISIS DE RIESGOS EN 
SISTEMAS DE AGUA Y 
SANEAMIENTO - SENA

CARRERA PROFESIONAL 
PRESENCIAL DE CIENCIAS 
NATURALES Y EDUCACIÓN 
AMBIENTAL - UT

OTRO



8. ¿Qué le motivo a inscribirse en la capacitación?

58%25%

17%

APRENDER A UTILIZAR LAS
AGUAS GRISES

APRENDER DE LOS PANELES
SOLARES Y
APROVECHAMIENTO DE
AGUAS

SABER PARA APORTAR ALGO
AL MEDIO AMBIENTE



9. ¿Por qué medios te enteraste 

de la capacitación?

10. ¿En su opinión, en qué debe 

mejorar la capacitación?

100%

0%

Redes sociales Alcaldia
Difusión verbal Otro

17%

17%

33%

33%

MAYOR TIEMPO

LUGAR DE MAYOR
CONFORT

PRESENCIA DE MÁS
ENTIDADES PUBLICAS

MEJORAR LA CALIDAD
DEL MATERIAL DE
APOYO (DIPOSITIVAS)



CONCLUSIONES 

• El uso de agua lluvia es una práctica de uso eficiente y ahorro del agua, que es de especial

interés considerando la tendencia de crecimiento de la demanda de agua en el país, porque

permite disminuir la presión sobre fuentes tradicionales de abastecimiento y tiene el

potencial de mitigar los efectos de la escasez. El crear conciencia sobre el tema y ampliar el

conocimiento de los asistentes; es fundamental para el progreso y cuidado del agua de

todos los habitantes del municipio; es un tema que sirve como eje fundamental a la hora de

hablar de viviendas eficientes y eco viviendas.

• La capacitación ha cumplido con su objetivo y ha estado dentro de las expectativas de los

asistentes. Se ha podido profundizar en temas, aclarar dudas y dejar sembrado el interés del

cuidado y reutilización de aguas grises en actividades tan simples como: la jardinería, los

riegos, uso sanitario, entre otros.

• La comunidad se ha presentado muy atenta e interesada en querer implementar la

utilización y aprovechamiento de aguas grises; implementar en sus viviendas tanques y

paneles solares que ayuden al ahorro eficiente y consiente del agua.

• En las encuestas queda evidenciado el interés y las ganas por parte de los aprendices de

seguir en formación continua y constante para afianzar su conocimiento y llegar a tener una

educación profesional.



CONSTRUCCIÓN DE BIODIGESTORES

MUNICIPIO DE VENADILLO, TOLIMA

HORA: 8:30AM – 12:00AM
LUGAR: VENADILLO
TOTAL ASISTENTES: 13 PERSONAS
INSTRUCTOR:
ESMERALDA LOZANO– SENA REGIONAL TOLIMA  
ACOMPAÑAMIENTO: 
MARÍA CAMILA PARADA CORREA – ARQUITECTA CONTRATISTA SIH
MARÍA HELENA VASQUEZ RODRIGUEZ – ARQUITECTA CONTRATISTA SIH  



Para la fecha y según el cronograma principal, se desarrolla la cuarta capacitación en temas

sostenibles. Esta vez se lleva a cabo en el municipio de Venadillo, Tolima con tema principal en

construcción de biodigestores. Esta capacitación se realiza junto con la instructora del Sena

Esmeralda Lozano y la arquitecta de apoyo María Helena Vásquez. Siendo las 9:20am, y

conforme al itinerario del día, se logra dar inicio a la capacitación teniendo un numero mínimo

pero sustancioso de personas asistentes de las zonas rural y urbana del municipio.

Los asistentes, son personas que están muy interesadas en el tema puesto que están

actualmente implementando los biodigestores en sus fincas y veredas cercanas. Por parte de

ellos esta la manifestación de poder lograr y conseguir ayudas por parte del gobierno para

potencializar este sistema y contribuir al cuidado del medio ambiente; sumado a que los

biodigestores son una valiosa alternativa para el tratamiento de los desechos orgánicos de las

explotaciones agropecuarias ya que permiten: disminuir la carga contaminante, mejorar la

capacidad fertilizante del material, eliminar los malos olores y, generar un gas combustible

denominado biogás el cual puede fácilmente reemplazar al gas natural.

Nota: a continuación en las imágenes, se deja evidencia del desarrollo de esta capacitación



R E G I S T R O  F O T O G R A F I C O  







ASISTENCIA





M O D E L O  E N C U E S T A  R E A L I Z A D A  



R E SULTADO DE  E NCUESTAS  R E AL I ZADAS
T O T A L  P E R S O N A S  E N C U E S T A D A S :  1 3  

1. ¿La capacitación ha estado bien organizada 

(información, cumplimiento de fecha y horario?
2. ¿Como describirías la capacitación? 

46%

31%

23%

0%

Muy satisfecho Satisfecho

Algo satisfecho Insatisfecho

69%

31%

0% 0%

Buena Regular Mala



3. ¿Los contenidos de las dispositivas de la 

capacitación han sido claros y entendibles?

4. ¿Han sido claros los temas 

dictados por el(la) instructor(a)?

54%38%

8%

0%

Muy satisfecho Satisfecho
Algo satisfecho Insatisfecho

77%

23%

0% 0%

Muy satisfecho Satisfecho

Algo satisfecho Insatisfecho



5. ¿Considera que el tiempo empleado en la 

capacitación fue suficiente para que pudiera 

cumplirse con los objetivos y contenidos de la misma?

6. ¿El horario ha sido favorecido la

asistencia a la capacitación?

50%50%

0% 0%

Muy satisfecho Satisfecho

Algo satisfecho Insatisfecho

75%

25%

0% 0%

Muy satisfecho Satisfecho
Algo satisfecho Insatisfecho



7. ¿Te gustaría aprender otras temáticas 

relacionadas al tema de Biodigestores?

¿Cual?

77%

23%

Si No

29%

43%

7%

21%

CARRERA TECNOLOGICA
VIRTUAL EN GESTION
EFICIENTE DE LA ENERGIA -
SENA

CURSO VIRTUAL DE
IDENTIFICACION DE
PROCESOS PRODUCTIVOS
CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD - SENA
CURSO VIRTUAL DE
ESTRETEGIAS PARA LA
INCORPORACION DE
CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD - SENA
OTRO



8. ¿Qué le motivo a inscribirse en la capacitación?

31%

54%

15%

AFIANZAR
CONOCIMIENTOS

APRENDER DEL TMA

TOMAR HERRAMIENTAS
PARA IMPLEMENTAR A
LOS PROPIOS CULTIVOS



9. ¿Por qué medios te enteraste 

de la capacitación?

10. ¿En su opinión, en qué debe 

mejorar la capacitación?

0%

85%

15%

0%

Redes sociales Alcaldia
Difusión verbal Otro

62%

38%

NADA DARLE CONTINUIDAD A LAS CAPACITACIONES



CONCLUSIONES 

• La implementación de un biodigestor en las fincas o veredas nos va a permitir: Producir

biogás naturalmente, con un elevado poder calorífico, para ser utilizado como combustible,

evitando así la extracción de combustibles no renovables. Aprovechar residuos orgánicos

que de otra manera terminan siendo derivados a un sitio de disposición final y que pueden

llegar a ser altamente contaminantes.

• Con la implementación de un sistema de biodigestores, se apunta a grandes beneficios

socioeconómico como: favorecer el desarrollo del área rural que supone una oportunidad

para el sector agrícola, ya que permite sembrar cultivos energéticos en sustitución de otros

excedentarios; abre oportunidades de negocio a la agroindustria, favorece la investigación y

el desarrollo tecnológico, e incrementa la competitividad comercial de las empresas agro

industriales.

• La capacitación ha cumplido con su objetivo y ha estado dentro de las expectativas de los

asistentes. Se ha podido profundizar en temas, aclarar dudas y dejar sembrado el interés en

la construcción e implementación de los biodigestores en sus fincas, casas y veredas.

• Con la comunidad asistente, se concluye que los biodigestores cumplen una función

ecológica al reciclar totalmente los residuos orgánicos a un costo muy bajo, así como

protegen el suelo, las quebradas, ríos, el aire y la atmosfera.



USO DE ENERGIAS RENOVABLES

MUNICIPIO DEL GUAMO

HORA: 8:30AM – 12:00AM
LUGAR: GUAMO 
TOTAL ASISTENTES: 21 PERSONAS
INSTRUCTOR:
MILENA AVILA– SENA REGIONAL TOLIMA  
ACOMPAÑAMIENTO: 
MARÍA CAMILA PARADA CORREA – ARQUITECTA CONTRATISTA SIH
MARÍA HELENA VASQUEZ RODRIGUEZ – ARQUITECTA CONTRATISTA SIH  



GUAMO, TOLIMA
Munic ip io  de

U S O  D E  E N E R G I A S  R E N O V A B L E S

2 9  D E  S E P T I E M B R E  D E  2 0 2 3



Quinta capacitación en desarrollarse en el municipio del Guamo, Tolima. El tema principal es el

uso de energías renovables. Esta capacitación, al igual que las anteriores y hasta el momento

realizadas, se lleva a cabo junto con la instructora del Sena Milena Ávila Orozco y la arquitecta de

apoyo María Helena Vásquez. Siendo las 9:00am, y conforme al orden del día, se logra dar inicio

a la capacitación teniendo un numero considerable de personas asistentes de las zonas rural y

urbana del municipio. Todos los asistentes se muestran muy activos y participativos; en especial

los presidentes de junta de acción comunal.

Se comienza por entender que las energías renovables son un tipo de energías derivadas de

fuentes naturales que llegan a reponerse más rápido de lo que pueden consumirse. Un ejemplo

de estas fuentes son, por ejemplo, la luz solar y el viento; estas fuentes se renuevan

continuamente. Las fuentes de energía renovable abundan y las encontramos en cualquier

entorno. Hoy en día, las energías renovables son más baratas en la mayoría de los países y

generan tres veces más puestos de trabajo que los combustibles fósiles.

Algunas fuentes habituales de energías renovables a tratar en esta capacitación son: la energía

solar, energía eólica, energía geotérmica, energía hidroeléctrica, energía oceánica y bioenergía.

Nota: a continuación en las imágenes, se deja evidencia del desarrollo de esta capacitación



R E G I S T R O  F O T O G R A F I C O  







ASISTENCIA







M O D E L O  E N C U E S T A  R E A L I Z A D A  



M O D E L O  E J E R C I C I O  R E A L I Z A D O



R E SULTADO DE  E NCUESTAS  R E AL I ZADAS
T O T A L  P E R S O N A S  E N C U E S T A D A S :  2 1  

1. ¿La capacitación ha estado bien organizada 

(información, cumplimiento de fecha y horario?
2. ¿Como describirías la capacitación? 

71%

24%

5%

Muy satisfecho Satisfecho

Algo satisfecho Insatisfecho

100%

0%0%

Buena Regular Mala



3. ¿Los contenidos de las dispositivas de la 

capacitación han sido claros y entendibles?

4. ¿Han sido claros los temas 

dictados por el(la) instructor(a)?

62%

38%

0% 0%

Muy satisfecho Satisfecho
Algo satisfecho Insatisfecho

57%

43%

0% 0%

Muy satisfecho Satisfecho
Algo satisfecho Insatisfecho



5. ¿Considera que el tiempo empleado en la 

capacitación fue suficiente para que pudiera 

cumplirse con los objetivos y contenidos de la misma?

6. ¿El horario ha sido favorecido la

asistencia a la capacitación?

38%

48%

14%

0%

Muy satisfecho Satisfecho
Algo satisfecho Insatisfecho

48%

52%

0% 0%

Muy satisfecho Satisfecho
Algo satisfecho Insatisfecho



7. ¿Te gustaría aprender otras temáticas 

relacionadas al tema de energías 

renovables?

¿Cual?

100%

0%

SI NO

50%

27%

23%

CARRERA TECNOLOGICA
VIRTUAL EN GESTION
EFICIENTE DE LA ENERGIA
- SENA

CARRERA PRESENCIAL EN
LCENCIATURA EN
CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL -
UT

CURSO CORTO VIRTUAL
EN IDENTIFICACION DE
PROCESOS PRODUCTIVOS
EN CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD - SENA

OTRO



8. ¿Qué le motivo a inscribirse en la capacitación?

38%

24%

24%

14%

APRENDER SOBRE EL TEMA

INSTALACION DE PANELES

ENERGIA SOLAR

FUTURA FORMACION EN EL SENA



9. ¿Por qué medios te enteraste 

de la capacitación?

10. ¿En su opinión, en qué debe 

mejorar la capacitación?

10%

76%

14%

0%

Redes Sociales Alcaldía
Difusión verbal Otro

48%

19%

24%

9%

CONSTANCIA Y
CONTINUIDAD

MAYOR ASISTENCIA POR
PARTE DE LA COMUNIDAD

HACER PRACTICAS

NADA



CONCLUSIONES 

• El uso e instalación de un sistema de paneles solares (ya sea comunal o propio) es muy útil

en las zonas tanto rurales como urbanas. La instalación de un sistema asistido; no solo baja

costos, sino que además facilita el intercambio de energía que podemos generar durante el

día y la que necesitamos del consumo directo de la red de Celsia. Logrando entonces, llegar

a un balance de punto “cero” en el recibo. En pocas palabras es ir armando nuestra bolsa de

reserva para cubrir los gastos durante el día y la noche.

• Con los asistentes a esta capacitación hemos realizado un trabajo muy específico para

calcular el numero de energía que se suele tener por día en una casa y el numero de

paneles que se necesitan para cubrir la misma (3 paneles y 2 baterías) Entendiendo que

mediante este sistema se pueden tener dos opciones de instalación: con asistencia de la red

de energía (celsia) o totalmente independiente. Ambas son optimas pero se hace mejor

opción el tener la red alterna de Celsia, logrando tener un consumo equilibrado o igual a “0”

en la factura mensual.

• Por parte de los asistentes se hace mucho énfasis en volver estas practicas no solo teóricas

y esporádicas; en practicas y dinámicas. Que sea un proceso constructivo con apoyo de los

instructores del SENA, para dejar pequeñas cosas hechas y al beneficio de las

comunidades. La invitación es a continuar con procesos productivos que sumen y que

despierten el interés a las personas que quieren aprender y continuar con el tema.



TRATAMIENTO DE DESECHOS

MUNICIPIO DE MELGAR, TOLIMA

HORA: 8:30AM – 12:00AM
LUGAR: MELGAR
TOTAL ASISTENTES: 20 PERSONAS
INSTRUCTOR:
DIEGO VELANDIA– SENA REGIONAL TOLIMA  
ACOMPAÑAMIENTO: 
MARÍA CAMILA PARADA CORREA – ARQUITECTA CONTRATISTA SIH



Sexta capacitación en desarrollarse en el municipio de Melgar, Tolima. El tema principal es el

tratamiento de desechos. Esta capacitación, al igual que las anteriores y hasta el momento

realizadas, se lleva a cabo junto con el instructor del Sena Diego Velandia. Siendo las 9:00am, y

conforme al orden del día, se logra dar inicio a la capacitación teniendo un buen numero de

personas asistentes de las zonas rural y urbana del municipio; de funcionarios de la alcaldía del

municipio y de grupos que trabajan en la clasificación de desechos. Todos los asistentes se

muestran muy activos, expectantes y participativos. Pues se tiene bases de conocimiento y

experiencia en el tema que se va a trabajar.

Los sistemas de tratamiento de residuos incluyen la operación o conjunto de operaciones que

tienen por objetivo modificar las características físicas, químicas o biológicas de un residuo.

Estas acciones tienen como fin:

- Reducir o neutralizar las sustancias peligrosas que contienen los residuos; recuperar materias

o sustancias valorizables; facilitar el uso como fuente de energía o adecuar el residuo para su

posterior tratamiento finalista.

Este proceso, fundamental en la economía circular, es de vital importancia para dar una segunda

vida a los residuos, minimizando de esta manera la contaminación del entorno y la extracción de

materia prima procedente de la naturaleza.

Nota: a continuación en las imágenes, se deja evidencia del desarrollo de esta capacitación



R E G I S T R O  F O T O G R A F I C O  







ASISTENCIA





M O D E L O  E N C U E S T A  R E A L I Z A D A  



R E SULTADO DE  E NCUESTAS  R E AL I ZADAS
T O T A L  P E R S O N A S  E N C U E S T A D A S :  2 0  

1. ¿La capacitación ha estado bien organizada 

(información, cumplimiento de fecha y horario?
2. ¿Como describirías la capacitación? 

60%

25%

15%

0%

Muy satisfecho Satisfecho

Algo satisfecho Insatisfecho

85%

15%

0%

Buena Regular Mala



3. ¿Los contenidos de las dispositivas de la 

capacitación han sido claros y entendibles?

4. ¿Han sido claros los temas 

dictados por el(la) instructor(a)?

60%

25%

10%

5%

Muy satisfecho Algo satisfecho

Satisfecho Insatisfecho

50%

40%

10%

0%

Muy satisfecho Algo satisfecho

Satisfecho Insatisfecho



5. ¿Considera que el tiempo empleado en la 

capacitación fue suficiente para que pudiera 

cumplirse con los objetivos y contenidos de la misma?

6. ¿El horario ha sido favorecido la

asistencia a la capacitación?

75%

10%

10%

5%

Muy satisfecho Algo satisfecho

Satisfecho Insatisfecho

50%

35%

15%

0%

Muy satisfecho Algo satisfecho

Satisfecho Insatisfecho



7. ¿Te gustaría aprender otras temáticas 

relacionadas al tema de los residuos?

¿Cual?

90%

10%

Si No

35%

25%

40%

0%

Carrera Presencial en
Licenciatura en Ciencias
Naturales y Educación
Ambiental- Universidad del
TolimaCurso Corto Virtual en
Estrategias para la
Incorporación de Criterios
de Sostenibilidad- SENA

Curso Corto Virtual en
Identificación de Procesos
Productivos con Criterios de
Sostenibilidad- SENA

Otro ¿Cuál?



8. ¿Qué le motivo a inscribirse en la capacitación?

20%

50%

25%

5%

APRENDER SOBRE EL TEMA

AFIANZAR CONOCIMIENTOS PARA
EXPONER A LA COMUNIDAD

SOLUCIONAR DUDAS

ACTUALIZAR CONOCIMEINTOS
PREVIOS



9. ¿Por qué medios te enteraste 

de la capacitación?

10. ¿En su opinión, en qué debe 

mejorar la capacitación?

24%

61%

9%

6%

Redes sociales Alcaldia
Difusion Verbal Otro

50%

25%

20%

5%

CONTINUIDAD CON EL
TEMA

CAPACITACIONES MAS
PRACTICAS. LLEVAR A LA
REALIDAD

PROFUNDIZAR MAS EN EL
TEMA

MAYOR DIFUSION PAR
MÁS ASISTENCIA



CONCLUSIONES 

• Las personas que han asistido a esta capacitación en su mayoría han sido lideres de

grupos y/o comunidades que se dedican a la labor de recuperación y reciclado de

residuos urbanos. Ya hay un previo conocimiento sobre la temática y lo que se busca es

actualizar conocimiento y socializar diferentes experiencias y progresos que puedan llegar

a beneficiar a los habitantes del municipio; pues en definitiva, el tratamiento de residuos

es de gran importancia para tratar de reducir la contaminación del medio ambiente, evitar

riesgos para la salud y, además, tratar de preservar los recursos de la naturaleza.

• En las encuestas realizadas se puede observar gran interés por parte de los asistentes,

en la continuidad de aprendizaje y en la formación continua (teórico – practica) sobre la

economía circular, pues sin duda alguna, es un tema de vital importancia para dar una

segunda vida a los residuos, minimizando de esta manera la contaminación del entorno y

la extracción de materia prima procedente de la naturaleza.

• La capacitación ha cumplido con su objetivo y ha estado dentro de las expectativas de los

asistentes. Se ha podido profundizar en temas, aclarar dudas y dejar sembrado el interés

por seguir tomando cursos de formación corta y a distancia que aporten al conocimiento y

actualización de las herramientas y/o entidades en las que se pueda apoyar.



USO DE ENERGIAS RENOVABLES

MUNICIPIO DE MELGAR, TOLIMA

HORA: 8:30AM – 12:00AM
LUGAR: MELGAR
TOTAL ASISTENTES: 25 PERSONAS
INSTRUCTOR:
ALBERTO– SENA REGIONAL TOLIMA  
ACOMPAÑAMIENTO: 
MARÍA CAMILA PARADA CORREA – ARQUITECTA CONTRATISTA SIH
MARÍA HELENA VASQUEZ RODRIGUEZ – ARQUITECTA CONTRATISTA SIH  



Séptima capacitación que tiene espacio y lugar en el municipio de Melgar, Tolima. El tema

principal es el uso de energías renovables. Esta capacitación, al igual que las anteriores y hasta

el momento realizadas, se lleva a cabo junto con el apoyo de los instructores del Sena, en esta

ocasión hizo presencia la instructora Milena Ávila Orozco.

Siendo las 9:00am, y conforme al itinerario del día, se logra dar inicio a la capacitación teniendo

un considerable numero de personas asistentes de las zonas rural y urbana del municipio; de

funcionarios de la alcaldía y de algunos presidentes de las juntas de acción comunal. Todos ellos

se han mostrado muy participativos, expectantes e interesados en el tema.

Se comienza por entender que las energías renovables son un tipo de energías derivadas de

fuentes naturales que llegan a reponerse más rápido de lo que pueden consumirse. Un ejemplo

de estas fuentes son, por ejemplo, la luz solar y el viento; estas fuentes se renuevan

continuamente. Las fuentes de energía renovable abundan y las encontramos en cualquier

entorno. Hoy en día, las energías renovables son más baratas en la mayoría de los países y

generan tres veces más puestos de trabajo que los combustibles fósiles.

Algunas fuentes habituales de energías renovables a tratar en esta capacitación son: la energía

solar, energía eólica, energía geotérmica, energía hidroeléctrica, energía oceánica y bioenergía.

Nota: a continuación en las imágenes, se deja evidencia del desarrollo de esta capacitación



R E G I S T R O  F O T O G R A F I C O  







ASISTENCIA





M O D E L O  E N C U E S T A  R E A L I Z A D A  



R E SULTADO DE  E NCUESTAS  R E AL I ZADAS
T O T A L  P E R S O N A S  E N C U E S T A D A S :  2 5  

1. ¿La capacitación ha estado bien organizada 

(información, cumplimiento de fecha y horario?
2. ¿Como describirías la capacitación? 

60%

28%

12%

0%

Muy satisfecho Algo satisfecho

Satisfecho Insatisfecho

68%

28%

4%

Buena Regular Mala



3. ¿Los contenidos de las dispositivas de la 

capacitación han sido claros y entendibles?

4. ¿Han sido claros los temas 

dictados por el(la) instructor(a)?

80%

12%

4%
4%

Muy satisfecho Algo satisfecho
Satisfecho Insatisfecho

88%

12%

0% 0%

Muy satisfecho Algo satisfecho
Satisfecho Insatisfecho



5. ¿Considera que el tiempo empleado en la 

capacitación fue suficiente para que pudiera 

cumplirse con los objetivos y contenidos de la misma?

6. ¿El horario ha sido favorecido la

asistencia a la capacitación?

56%

16%

20%

8%

Muy satisfecho Algo satisfecho
Satisfecho Insatisfecho

40%

40%

20%

0%

Muy satisfecho Algo satisfecho
satisfecho Insatisfecho



7. ¿Te gustaría aprender otras temáticas 

relacionadas al tema de los residuos?

¿Cual?

92%

8%

SI NO

60%

36%

4%

CARRERA TECNOLOGICA
VIRTUAL EN GESTION
EFICIENTE DE LA ENERGIA
- SENA

CARRERA PRESENCIAL EN
LCENCIATURA EN
CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL -
UT

CURSO CORTO VIRTUAL
EN IDENTIFICACION DE
PROCESOS PRODUCTIVOS
EN CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD - SENA

OTRO



8. ¿Qué le motivo a inscribirse en la capacitación?

32%

40%

16%

12%

PONER A PRUEBA
CONOCIMIENTOS PREVIOS

APRENDER SOBRE EL TEMA

IMPLEMENTAR EL USO DE
PANELES SOLARES EN LOS
HOGARES

AYUDAR Y/O CONTRIBUIR CON
UN TEMA DE SOSTENIBILIDAD
EN EL MUNICIPIO



9. ¿Por qué medios te enteraste 

de la capacitación?

10. ¿En su opinión, en qué debe 

mejorar la capacitación?

4%

28%

68%

REDES SOCIALES DIFUSION VERBAL
ALCALDIA OTRO

32%

12%36%

20% MAYOR TIEMPO PARA
HACER MAS EJERCICIOS
PRACTICOS

CONSTANCIA

HACER MAS DIFUSION
PARA TENER MAYOR
NUMERO DE ASISTENTES

LLEVAR LA TEORIA A LA
PRACTICA. DEJAR COSAS
TANGIBLES



CONCLUSIONES 

• El uso e instalación de un sistema de paneles solares (ya sea comunal o propio) es muy útil

en las zonas tanto rurales como urbanas. La instalación de un sistema asistido; no solo baja

costos, sino que además facilita el intercambio de energía que podemos generar durante el

día y la que necesitamos del consumo directo de la red de Celsia. Logrando entonces, llegar

a un balance de punto “cero” en el recibo. En pocas palabras es ir armando nuestra bolsa de

reserva para cubrir los gastos durante el día y la noche.

• Con los asistentes a esta capacitación hemos realizado un trabajo muy específico para

calcular el numero de energía que se suele tener por día en una casa y el numero de

paneles que se necesitan para cubrir la misma (3 paneles y 2 baterías) Entendiendo que

mediante este sistema se pueden tener dos opciones de instalación: con asistencia de la red

de energía (celsia) o totalmente independiente. Ambas son optimas pero se hace mejor

opción el tener la red alterna de Celsia, logrando tener un consumo equilibrado o igual a “0”

en la factura mensual.

• Por parte de los asistentes se hace énfasis en volver estas practicas no solo teóricas y

esporádicas; en practicas y dinámicas. Que sea un proceso constructivo con apoyo de los

instructores del SENA, para dejar pequeñas cosas hechas y al beneficio de las

comunidades. La invitación es a continuar con procesos productivos que sumen y que

despierten el interés a las personas que quieren aprender y continuar con el tema.
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Octava y ultima capacitación que por circunstancias varias, se ha reprogramado y se ha llevado a cabo de

manera virtual con algunos funcionarios y residentes del municipio de Anzoátegui, Tolima. El tema principal

son los revestimientos vegetales. Esta capacitación, al igual que todas las anteriores y hasta el momento, se

lleva a cabo junto con el apoyo de los instructores del Sena, en esta ocasión hizo presencia la instructora

Andrea Ruiz Lozada; que ssiendo las 4:00pm se da apertura a la sala de asistencia, y conforme al itinerario

del día, se logra dar inicio a los diferentes temas de la capacitación.

Respecto a lo que son los revestimientos vegetales, conocemos que las cubiertas y fachadas ajardinadas

son una herramienta importante para la arquitectura sostenible y el diseño urbano con múltiples ventajas:

Aumento de la biodiversidad, retención de agua lluvia (pueden retener una gran cantidad de agua de lluvia, lo

que puede reducir la carga de agua en los sistemas de drenaje y evitar inundaciones); Mejora del confort

acústico de la vivienda, Reducción del consumo energético (ayudan a reducir el consumo de energía en las

casas, ya que actúan como aislantes térmicos y acústicos. Esto puede disminuir la necesidad de aire

acondicionado); Reducción del efecto isla de calor y Mejora de la calidad del aire. Los revestimientos verdes

son la segunda piel de los edificios, lo que los convierte en ecosistemas urbanos, en estructuras

orgánicas que se integran en la edificación ayudando a reducir el impacto y Huella de Carbono de la

construcción, y a reducir la temperatura del interior de los edificios. Estos sistemas constructivos deben

conjugar naturaleza, impermeabilización, aislamiento térmico, acústico, y todo ello dentro de un único

elemento constructivo.

Nota: a continuación en las imágenes, se deja evidencia del desarrollo de esta capacitación
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M O D E L O  E N C U E S T A  R E A L I Z A D A  



R E SULTADO DE  E NCUESTAS  R E AL I ZADAS
T O T A L  P E R S O N A S  E N C U E S T A D A S :  2 2  

1. ¿La capacitación ha estado bien organizada 

(información, cumplimiento de fecha y horario?
2. ¿Como describirías la capacitación? 

73%

23%

4%
0%

Muy satisfecho Satisfecho

Algo satisfecho Insatisfecho

82%

18%

0%

Buena Regular Mala



3. ¿Los contenidos de las dispositivas de la 

capacitación han sido claros y entendibles?

4. ¿Han sido claros los temas 

dictados por el(la) instructor(a)?

46%

36%

18%

0%

Muy satisfecho Satisfecho
Algo satisfecho Insatisfecho

77%

23%

0% 0%

Muy satisfecho Satisfecho
Algo satisfecho Insatisfecho



5. ¿Considera que el tiempo empleado en la 

capacitación fue suficiente para que pudiera 

cumplirse con los objetivos y contenidos de la misma?

6. ¿El horario ha sido favorecido la

asistencia a la capacitación?

55%36%

9%

0%

Muy satisfecho Satisfecho

Algo satisfecho Insatisfecho

60%
22%

13%

5%

Muy satisfecho Satisfeho

Algo satisfecho Insatisfecho



7. ¿Te gustaría aprender otras temáticas 

relacionadas al tema de los residuos?

¿Cual?

77%

23%

SI NO

27%

32%

41%

CARRERA PRESENCIAL EN
LICENCIATURA EN CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL - UT

CURSO CORTO VIRTUAL EN
ESTRATEGIAS PARA LA
INCORPORACION DE
CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD - SENA

CURSO CORTO VIRTUAL EN
IDENTIFICACION DE
PROCESOS PRODUCTIVOS
CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD - SENA

OTRO



8. ¿Qué le motivo a inscribirse en la capacitación?

54%

14%

23%

9%

CONOCER SOBRE LOS
REVESTIMIENTOS VEGETALES

SABER SOBRE LOS BENEFISCIOS

PARA ADQUIRIR NUEVOS
CONOCIMMIENTOS E
IMPLEMENTARLOS EN LAS
VIVIENDAS

SOLUCIONAR DUDAS EN TEMAS
ESPPECIFICOS



9. ¿Por qué medios te enteraste 

de la capacitación?

10. ¿En su opinión, en qué debe 

mejorar la capacitación?

23%

54%

14%

9%

Redes Alcaldia
Difusión verbal Otro

27%

32%

23%

18% MAYOR TIEMPO Y
CONTINUIDAD

HACER LO TEORICO
PRACTICO

MAYOR PROFUNDIDAD EN
EL TEMA

APOYO DE MAS ENTIDADES
(CON RECURSOS Y
CONOCIMIENTOS)



CONCLUSIONES 

• Las cubiertas y revestimientos vegetales, son una herramienta importante para la

arquitectura sostenible y el diseño urbano. Son múltiples ventajas las que brindan tanto en

las zonas urbanas como rurales. Su sistema brinda múltiples ventajas que pueden ayudar

en muchos aspectos de sostenibles. Entre ellas: el mejoramiento acústico de la vivienda;

retención de agua lluvia, lo que puede retener una gran cantidad de agua lluvia y servir para
su reutilización; reduce el consumo energético y mejora la calidad del aire.

• Los asistentes se muestran muy interesados en poder tener un taller practico en donde se

pueda dejar un proyecto físico y que ese proyecto sirva como muestra de todos los

conocimientos teóricos que se brindan en las capacitaciones; además les gustaría tener

herramientas y apoyo de las personas que saben y conocen de todo el proceso de

instalación de estos revestimientos vegetales. (esta apreciación no solo ha sido con el tema

de los revestimientos vegetales, sino con todas las diferentes temáticas que se han

desarrollado en los diferentes municipios. Que haya continuidad en las capacitaciones)

• Se deja la inquietud de fomentar un apoyo económico a los productores de la materia prima

de la región (como es el caso de la guadua, desechos y maquinaria que ellos mismos

producen en sus fincas y sectores rurales).



CERTIFICADO DE CAPACITACIÓN 1



CERTIFICADO DE CAPACITACIÓN 2



CERTIFICADO DE CAPACITACIÓN 3



¡GRACIAS!


